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  BP Industrie Agroalimentaire

Transformation viande

Transformation légume

Hygiène en restauration Commerciale

CAPA Jardinier Paysagiste

BP Aménagement Paysager

Parcours perséverance

Bilan de compétence

Accompagnement VAE
TP Assistant de Vie aux Familles

Formations courtes

PRE Premières Compétences en EHPAD

CQP initiateur Moto

BP Responsable Entreprise Agricole

Ouvrier Agricole Polyvalent

Titre Animateur Equitation
CS Education et Travail des Jeunes équidés

BPJEPS Activité Equestre

Certiphyto

Découverte métiers de l’Agriculture

DE Accompagnant Educatif et Social
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L’objectif de cette formation est d’acquérir à la fois les techniques
spécifiques d’éducation, de travail et de présentation du jeune équidé
mais aussi la gestion d'activité et les techniques commerciales pour la
valorisation du jeune équidé.

CS Education et Travail des Jeunes équidés

BP Responsable Entreprise Agricole
A p p r e n e z  e t  m a î t r i s e z  l a  g e s t i o n  d ’ e n t r e p r i s e ,  l e
s y s t è m e  d e  p r o d u c t i o n ,  l a  v a l o r i s a t i o n  d e s  p r o d u i t s  e t
s e r v i c e s  e t  d e v e n e z  u n ( e )  f u t u r ( e )  r e s p o n s a b l e
d ’ e n t r e p r i s e  a g r i c o l e .

Titre Animateur Equitation
L’ AE est un diplôme de niveau V délivré par la Fédération Française
d’Equitation. Ce diplôme atteste de la possession de compétences
professionnelles indispensables à l’exercice d’enseignant. D’une manière
générale, l’animateur :
- Conduit un projet d’animation et d’initiation
- Garantit au pratiquant des conditions optimales de sécurité 
- Accueille les publics et fait la promotion des activités
- Participe aux soins des équidés, à l’entretien du matériel et à la
maintenance des installations
-  Participe à l’organisation et à la gestion des activités

BPJEPS Activité Equestre
Le moniteur BPJEPS permet d’attester des compétences suivantes :

L'encadrement et la conduite d'actions d'animation et d'enseignement
des activités équestres pour tout public et tout niveau dans tout
établissement
La participation au fonctionnement de la structure équestre : accueil,
organisation et gestion des activités, promotion
La participation à l'entretien et à la maintenance de la cavalerie, du
matériel et des installations
L'assurance de la sécurité des pratiquants, des pratiques et des lieux
de pratique
Conception et mise en oeuvre d'un projet pédagogique attestant un
premier niveau de spécialisation
Conduite des séances et des cycles attestant d'un premier niveau de
spécialisation 

  BP Industrie Agroalimentaire
Le titulaire de ce brevet professionnel est un technicien de la
transformation, de la fabrication et du conditionnement des produits
alimentaires. Il peut être ouvrier hautement qualifié, conducteur de ligne
automatisée, conducteur de machine complexe, responsable d’îlot de
fabrication, animateur de production, chef d’équipe ou adjoint d’agent de
maîtrise.

CAPA Jardinier Paysagiste
Le jardinier paysagiste est capable de:

Réaliser les travaux d’infrastructures d’un espace en suivant le plan
d’exécution (construction paysagère, arrosage, voie de circulation, ...)
Réaliser des travaux de plantation des végétaux, de semis et
d’engazonnement
Réaliser des travaux d’entretien d’espaces paysagers et
d’infrastructures paysagères
Assurer l’entretien du matériel et des équipements

BP Aménagement Paysager
Il participe à la conduite du chantier : préparation, organisation, exécution
des travaux prévus. Il maîtrise les techniques nécessaires à la réalisation et
à l'entretien d'un espace paysager : lecture des plans techniques,
nettoyage et préparation du terrain, construction d'éléments du jardin,
plantation des végétaux... Il établit le calendrier d'entretien des espaces
paysagers, taille les arbres, entretient les haies, pelouses et gazons,
surveille l'état sanitaire des végétaux...Il peut également avoir des activités
de paysagiste d'intérieur dans ce cas il réalise la décoration paysagère
d'espace intérieurs (bureaux et halls d'entreprises, hôtels et restaurants,
boutiques...).

DE Accompagnant Educatif et Social
L’accompagnant éducatif et social réalise une intervention sociale au
quotidien visant à compenser les conséquences d’un handicap, quelles
qu’en soit l’origine ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées à
l’âge, à la maladie, au mode de vie ou les conséquences d’une situation
sociale de vulnérabilité, pour permettre à la personne d’être actrice de son
projet de vie.
Il accompagne les personnes tant sur les actes essentiels de ce quotidien
que dans les activités de vie sociale, scolaire et
de loisirs.


